
 

   FLORES COAYLA FERNANDO LEANDRO 
Calle Omate 198 - Cercado 

Cel. 942493488 
ingffc@gmail.com 

33 años 
Soltero 

Licencia de Conducir AI – J70619236 
CIP – 330852 

Disponible 
 

 

   

 

 

 

 

Ingeniero de Sistemas e Informática de la Universidad Privada José Carlos Mariátegui de 

Moquegua – Perú.  

 

ESTUDIOS 

 

2001 – 2006 COLEGIO PARTICULAR ROBERT GAGNE   

 Estudios Primarios 

 

2007 – 2008 COLEGIO MILITAR FRANCISCO BOLOGNESI 

 Estudios Secundarios 

 

2009 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PARTICULAR BILINGÜE MAX UHLE 

 Estudios Secundarios 

 

2010 - 2016 UNIVERSIDAD PRIVADA JOSE CARLOS MARIATEGUI 

 Facultad de Ingenierías y Arquitectura 

 Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas e Informática  

PERFIL 

Me considero una persona creativa, responsable, con iniciativa y puntualidad; asumo con agrado 

los retos y metas que se me pudiera plantear, con buen manejo de relaciones interpersonales, 

facilidad para trabajar en equipo, en condiciones de alta presión, así como para resolver 

problemas eficientemente y lograr las metas trazadas por la empresa y mi grupo de trabajo. 

mailto:ingffc@gmail.com


 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

2025 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN - MOQUEGUA 

 Diseñador de Sistemas – Proyecto Virtual. 

Diseño de sistemas de información orientados a mejorar procesos 

institucionales. Levantamiento y análisis de requerimientos, modelado 

de datos y procesos, elaboración de diagramas (UML, BPMN) y 

propuesta de soluciones tecnológicas. Documentación técnica y 

funcional, colaboración con equipos de desarrollo y usuarios finales. 

Enfoque en eficiencia, usabilidad y alineación con los objetivos 

organizacionales. 

2024 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN - MOQUEGUA 

 Testeador – Proyecto Virtual. 

Encargado de diseñar, ejecutar y documentar pruebas funcionales y 

no funcionales para garantizar la calidad del software. Identificación y 

reporte de errores, seguimiento de correcciones y validación de 

soluciones. Colaboración con desarrolladores y analistas para 

optimizar el producto, asegurando su correcto funcionamiento y 

cumplimiento de requisitos. 

2024 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO - MOQUEGUA 

 Coordinador – Capacitación de Manipulación y Preparación de 

alimentos saludables. 

Responsable de la Metodología, logística, y coordinación para la 

realización del taller. 

Asegurar la correcta capacitación de las madres del PVL y de lo 

Comedores Populares. 

Coordinación con proveedores y con áreas del municipio para la 

entrega de material y servicios para la ejecución del Taller. 

Coordinación con la especialista en nutrición para asegurar el correcto 

desempeño del taller y de su finalización. 

2024 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO - MOQUEGUA 

 Informático – Proyecto “Vacaciones Útiles 2024” 

Inscripción de participantes e ingreso de datos. 

Formular una base de datos a partir de los inscritos y evaluar la 

cantidad de inscritos en diferentes talleres. 

Discriminación de datos para toma de decisiones en el proyecto y 

sugerencias para el siguiente programa de vacaciones útiles. 

 

 



 

2019-2024 Asociación Educativa "NET MASTER PERÚ". 

 Analista, diseñador y desarrollador de software web. 

 Encargado de levantar requerimientos, diseñar arquitecturas e 

interfaces, programar funcionalidades, realizar pruebas y 

mantener aplicaciones web. Uso de tecnologías modernas y 

buenas prácticas de desarrollo para garantizar eficiencia, 

escalabilidad y usabilidad. Colaboración con equipos 

multidisciplinarios para cumplir objetivos del proyecto y 

optimizar la experiencia del usuario. 

2020-2023 F1 Import E.I.R.L. 

 Gerente General - Administrador 

Cotización, compra, traslado y venta de equipos de protección 

personal para Obras civiles de instituciones públicas. 

Cotización, compra, traslado y venta de útiles de escritorio y papelería 

para Obras civiles y oficinas de instituciones públicas. 

Planificación y análisis de compras y stock mínimo en productos 

críticos de venta. 

Coordinación con diferentes oficinas del sector público de la región 

Moquegua, para abastecimiento de productos específicos. 

 

2021-2022 J&V Resguardo - LIDERMAN 

 Supervisor Central de Emergencia y CCTV – UP Cuajone 

Comunicación con personal de Asuntos Internos – Grupo México 

Southern Perú: Coordinación de ingreso de personal a cuarentena. 

Accidentes, Control de personal de vigilancia. 

Centralizar información sobre control de vehículos en campamento y 

vehículos de abastecimiento de almacén principal - Mina, estado de 

clima, cámaras de vigilancia en campamento y área industrial, sistema 

de alarmas de instrucción y de incendios. 

Comunicación con personal de Brigada de Emergencia y FIRENO. 

Realización de Reportes de incidentes y accidente por parte de 

Asuntos Internos – GM SPCC. 

Comunicar y asegurar mensaje de Estado de Alertas con sistema 

VAISALA. 



 

2019-2020 Peruana de Vigilancia y Protección 

 Supervisor Central de Emergencia y CCTV – UP Cuajone 

Comunicación con personal de Asuntos Internos – Grupo México 

Southern Perú: Coordinación de ingreso de personal a cuarentena. 

Accidentes, Control de personal de vigilancia. 

Centralizar información sobre control de vehículos en campamento y 

vehículos de abastecimiento de almacén principal - Mina, estado de 

clima, cámaras de vigilancia en campamento y área industrial, sistema 

de alarmas de instrucción y de incendios. 

Comunicación con personal de Brigada de Emergencia y FIRENO. 

Realización de Reportes de incidentes y accidente por parte de 

Asuntos Internos – GM SPCC. 

Comunicar y asegurar mensaje de Estado de Alertas con sistema 

VAISALA. 

2019-2020 Ecop SAC Ingeniería y Construcción 

 Supervisor TI – Quellaveco – Asana – Salveani - Caracoles – 

Vizcachas. 

Proyecto de Instalación y Mantenimiento a Red Cableada y 

Servidores en Oficinas de SMI/Angloamericana – Quellaveco, 

Formulación de Programación de Mantenimiento de Equipos 

Informáticos, Colaboración de Automatización de Administración de 

Obra, HSE y Oficina Técnica, Soporte de Software y Hardware de 

toda la empresa en sus diferentes Frentes Southern Ilo / Southern 

Toquepala / Angloamericana Quellaveco, Gestión de Servidores de 

Correo y Servidores de Archivos Windows Server 2012. 

Gestión de Comunicaciones Formales con Cliente (SMI/Fluor), 

Seguimiento de Permisos de Seguridad, Apoyo en Administración de 

Obra, HSE y Oficina Técnica, Soporte a todos los Equipos de 

Diferentes Frentes de Trabajo, como Soporte a Software. 

2018 EPS MOQUEGUA S.A. 

 Técnico Catastral & Soporte Informático – CATASTRO 

COMERCIAL 

Manejo de Personal, Entrevistador en Campo, Utilización de Software 

propio de la empresa, Apoyo en Sistema de Calidad. 

 

2018 Ecop SAC Ingeniería y Construcción 

 Document Control / TI 



 

2018 OK COMPUTER E.I.R.L. 

 Técnico Especialista DATA – Proyecto TICS/Ilo 

Manejo de Personal, Instalación de Red Interna, Instalación de Pozo 

Tierra, Acondicionamiento de Ambientes para Instalaciones. 

Coordinación con residencia de obra para abastastecimiento de 

materiales, epp’s, insumos y distribución de personal. 

2017    UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI 

     Encargado Centro de Computo - FAIA 

Soporte a Sistemas Académicos, Mantenimiento y Logística de 

Laboratorios de Computo Especializado, Encargado de la 

Infraestructura de Red. 

2017    SOUTHERN COOPER – SOUTHERN PERÚ 

Apoyo en la gestión de tecnologías de la información. 

Participación en el mantenimiento de sistemas, soporte técnico a 

usuarios, documentación de procesos TI y gestión de incidencias. 

Colaboración en la implementación de mejoras tecnológicas, 

seguimiento de activos informáticos y control de redes y 

servicios. Desarrollo de habilidades en administración de 

sistemas, seguridad y gestión de infraestructura TI. 

2015 – 2016   UNIVERSIDAD JOSÉ CARLOS MARIATEGUI 

Apoyo en la gestión académica de la Oficina de Servicios 

Académicos. Registro y actualización de información en sistemas 

institucionales, atención a estudiantes y docentes, organización 

de documentación académica y apoyo en procesos 

administrativos. Participación en actividades relacionadas con 

matrículas, constancias, actas y archivo, desarrollando 

habilidades en gestión educativa, trabajo en equipo y atención al 

usuario. 

CURSOS Y SEMINARIOS 

2025 Excel Intermedio – Fundación Romero 

2025 Analista de Datos – Fundación Carlos Slim 

2025 Curso Microsoft SQL Server - DATUX 

2024 Las telecomunicaciones como motor del desarrollo regional 

en la era digital – DRTC 

2024 Programación y Proceso De Datos Con Python - CETI 

2023 Curso de Especialidad: Fibra Óptica Y Cableado Estructurado 



 

2023 Curso en Gestión Pública 

2023 Curso “ABC de las Contrataciones del Estado” 

2022 Curso Preparación para certificación CCNA  – TECSUP. 

2022 Curso Preparación ITSM – ITIL – Udemy. 

2022 Curso Power BI – Datux Perú. 

2022 Curso Instrumentista Industrial – ELECTROTECH. 

2021 Curso Taller – Fibra Óptica CETI. 

2021 Curso de Especialización en: 

− Asistente Administrativo. 

− Gestión de Calidad. 

− Gastos de Ingreso de Personal. 

− Gestión de Recursos Humanos. 

− Gestión de Talento Humano. 

2020 Diplomado Especializado en Supervisor en Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA). 

2020 Diplomado Reparación de Computadoras, de Laptops y Discos 

Duros. 

2020 Train to Thainer: Sensibilización de estilos de Vida saludable 

y Tecnologías Emergentes para Monitorear calidad de Sueño. 

2019 Trabajos de Alto Riesgo. 

2019 Identificación, Evaluación de Riesgos y Control – IPERC.  

2019 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo e 

Inspecciones. 

2019 Mapa de Riesgos y Elaboración de Estándares de Seguridad y 

PETS 

2019 Gestión de Prevención de Riesgos.  



 

2015 Capacitación en sistemas, informática y telecomunicaciones 

2015 (Organizador y Asistente). 

2013 Capacitación en sistemas, informática y telecomunicaciones 

2013 (Organizador y Asistente). 

2012 Capacitación en sistemas, informática y telecomunicaciones 

2012 (Asistente). 

2012 VIII Festival Latinoamericano de Instalación, capacitación y 

mantenimiento en Software Libre – FLISOL PERÚ 2012. 

2012 Redes Inalámbricas, Internet (WIFI) y Televisión Satelital 

(Curso Aprobado por la UNIVERSIDAD PRIVADA SAN 

CARLOS- 2012) 

2011 Taller ETHICAL HACKING 2011 (hacker y software malicioso) 

2011  1ER WORKSHOP GOOGLE SCHOLAR WEEKEND 2011 

 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 

Disponibilidad Inmediata 

IDIOMAS  

Inglés – Intermedio (Leer y Escribir). 

Moquegua, 2025 





 

 



 



 

 

 

 

 

















“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la 

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 

CONSTANCIA DE TRABAJO 

 

El que suscribe, GERENTE GENERAL de la Asociación Educativa "NET MASTER PERÚ", 

con RUC N°. 20602944965 

HACER CONSTAR: 

Que el señor: FLORES COAYLA FERNANDO LEANDRO, identificado con D.N.I. N° 

70619236, ha laborado en esta Asociación Educativa desde el 02 de enero del 2019 al 30 de 

marzo del 2024, desarrollando el siguiente trabajo específico: 

• ANALISTA, DISEÑADOR Y DESARROLLADOR DE SOFTWARE WEB PARA LA 

ASOCIACIÓN EDUCATIVA. 

Se expide la presente como constancia a solicitud del interesado para los fines que estime 

conveniente. 

Moquegua, 05 de mayo 2024 

 

 

 

ING. WALTER COAYLA MAMANI 
Gerente General 

 

 

 

  













 

 

        CERTIFICADO DE TRABAJO 

 
 
Quien suscribe, el Gerente y/o Apoderado de la Empresa Peruana de Vigilancia y Protección 
S.A., certifican que el Señor: 

 
FLORES COAYLA FERNANDO LEANDRO 

DNI 70619236 

 
Ha trabajado en esta empresa, desempeñando el cargo de: 

 
 

                            OPERADOR CENTRAL EMERGENCIA 
  

 
 

Arequipa, 03 de Abril del 2021 

 

Durante el siguiente periodo: 
 
                                Desde:  19 de  del 2020 
                                Hasta:  31 de Marzo del 2021 
 
 
Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime 
conveniente. 
 



 

                                                                   Parque Industrial Mz. Y Lote 1, 10,11-Ilo 

                                                                                   Teléfono 053-475396 

                                                                            Email: administracion@ecopsac.com.pe 

 
 

 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
 
 

El que suscribe en representación de la empresa: 

ECOP SAC Ingeniería y Construcción 
      
 

CERTIFICA: 
 
Que el (la) Sr. (a) FLORES COAYLA FERNANDO LEANDRO  identificado(a) con  

D.N.I.   Nº  70619236, laboró  en  esta  empresa   desempeñándose  como 

SUPERVISOR TI en  OFICINA MOQUEGUA. 

 

 

 

 

 

 

 Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado para los 

fines que estime conveniente. 

 

   
 
 

 
 

DESDE   EL:   03/12/2018 

 

HASTA EL :   30/11/2020 

     

 

          Ilo, 01 de Diciembre del 2020.
 

mailto:administracion@ecopsac.com.pe






Fernando Leandro Flores Coayla

21/01/26

Excel intermedio
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02 horas lectivas
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CERTIFICADO
FOLIO: A8A57A8A -AB83 -4D4E -B45F -8B017850FBB1

PARA ACREDITAR QUE

Fernando Leandro Flores

 

Coayla

 

COMPLETÓ  

Analista  de datos

PRESENTANDO  A LA FECHA UN AVANCE DE 100 % Y UN PUNTAJE  DE 9.23 .

FECHA Y HORA DE INSCRIPCIÓN : 20  ENE. 2026  - 12 :56  P. M.

FECHA Y HORA DE TÉRMINO: 21  ENE. 2026  - 01 :11  A. M.

EQUIVALENTE A 86  HORAS AL 100 %.

 

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el código QR o dirígete a:

https://capacitateparaelempleo.org/verifica/521ceafd-5391-4ddb-996e-9c5b0900d64b/a8a57a8a-ab83-4d4e-b45f-8b017850fbb1

 

EL CURSO

 

Y APROBÓ 



  

CERTIFICADO  

COLEGIO DE INGENIEROS 

DEL PERÚ CD - APURIMAC 

 

 

 

 

FERNANDO LEANDRO FLORES COAYLA 

Por su participación en el “CURSO DE ESPECIALIDAD: FIBRA ÓPTICA Y CABLEADO ESTRUCTURADO”; 

Con una acumulación de 50 horas académicas. Organizado por el  Instituto de Capacitaciones Profesionales – 

ELECTROTECH. Realizado del 20 de octubre al 03 de noviembre del 2023. 

Por cuanto:   

Para que conste y sea reconocido, como aprobado.  

LIMA, 04 DE NOVIEMBRE DEL 2023. 

 

________________________                                       
 Wilber Cárdenas Gonzales 

Gerente Legal 
ELECTROTECH 

 
Wilber Cárdenas Gonzales 

________________________                                       
Katherine Salas Leon 

Directora Académica 
ELECTROTECH 

 
Wilber Cárdenas Gonzales 



 

Organizado por ESCADE PERÚ. La certificación es emitida dentro del marco de la normatividad expuesta en la Resolución 

Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades 

públicas”, desarrollado desde el 20 de octubre al 15 de diciembre del 2023, con una duración equivalente a 240 horas lectivas. 

Trujillo, 22 de diciembre del 2023 

En reconocimiento por haber PARTICIPADO en el DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN en: 

 

FLORES COAYLA, FERNANDO LEANDRO 

Otorgado a: 

 



 

CERTIFICADO 

Organizado por ESCADE PERÚ. La certificación es emitida dentro del marco de la normatividad expuesta en la Resolución 

Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE sobre “Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades 

públicas”, desarrollado desde el 04 de septiembre al 25 de septiembre del 2023, con una duración equivalente a 90 horas lectivas. 

Trujillo, 29 de septiembre del 2023 

En reconocimiento por haber PARTICIPADO en el CURSO de: 

 

FLORES COAYLA, FERNANDO LEANDRO 
 

Otorgado a: 

 



  

 

CERTIFICADO  
 

FERNANDO LEANDRO FLORES COAYLA 

Por su participación en el “CURSO INSTRUMENTISTA INDUSTRIAL” Con una acumulación de 60 horas 

académicas. Organizado por el Instituto de Capacitaciones Profesionales – ELECTROTECH y el auspicio del Colegio 

de Ingenieros del Perú, Consejo Departamental de Apurímac. Realizado 25, 31 de marzo al 01 y 04 de abril del 2022. 

Por cuanto:   

Para que conste y sea reconocido, como aprobado.  

LIMA 05 DE ABRIL DEL 2022 

 

________________________                                       
Wilber Cárdenas Gonzales 

Gerente Legal 
ELECTROTECH 

 
Wilber Cárdenas Gonzales 

________________________                                       
Katherine Salas Leon 

Directora Académica 
ELECTROTECH 

 
Wilber Cárdenas Gonzales 

Director Académico 



CENTRO DE ENTRENAMIENTO EN
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CERTIFICADO
OTORGADO A:

FERNANDO LEANDRO FLORES COAYLA
Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso-Taller de:

FIBRA ÓPTICA
Desarrollado desde el 27 de Abril al 03 de Agosto de 2021,

con una duración de 100 (cien) horas académicas.

Chiclayo Agosto 2021 MSc. Ing. Luis Alberto Reyes Lescano

Gerente General



--

Fernando Leandro Flores Coayla 







   

  

 Constancia de Participación 

 otorgado a:     

FERNANDO LEANDRO FLORES COAYLA 

 

 

 

Por su destacada participación en el Webinar “Cómo Gestionar el Estrés durante la Pandemia” realizado el 

viernes 04 de junio del 2021, con una duración de 90 minutos, organizado por la Universidad Continental. 
.   

Lima, 04 de junio del 2021  

 

Narciso Antero Armestar Bruno  
Director académico

  



 

CURSO 

 

 
 

Concedido a:                                                        

Por haber participado en el Curso de Actualización profesional denominado “ASISTENTE ADMINISTRATIVO”, llevado a cabo del 03 al 27 de mayo 

del año en curso, en el Auditorio Institucional en la Modalidad a Distancia y Conferencia Online los días 28 y 29 de mayo en el Auditorio de nuestra 

institución, auspiciado por el Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú –ICTEP y promovido por el Instituto de Capacitación A&R 

Consulting SAC.  

 (Valor Académico 150 horas – 04 créditos)    

 

FLORES COAYLA, FERNANDO LEANDRO 

Modalidad a distancia – días 03 al 27 de mayo 

Conferencia Online– días 28 y 29 de mayo 

Moquegua, mayo del 2021 

 

Certificado de Capacitación 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 



 

CURSO 

 

 
 

Concedido a:                                                        

Por haber participado en el Curso de Actualización profesional denominado “GESTIÓN DE CALIDAD”, llevado a cabo del 01 al 23 de abril del año en 

curso, en el Auditorio Institucional en la Modalidad a Distancia y Conferencia Online los días 24 y 25 de abril, en el Auditorio de nuestra institución, 

auspiciado por el Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú –ICTEP y promovido por el Instituto de Capacitación A&R Consulting SAC. 

(Valor Académico 150 horas – 04 créditos)    

 

FLORES COAYLA, FERNANDO LEANDRO 

Modalidad a distancia – días 01 al 23 de abril 

Conferencia Online– días 24 y 25 de abril 

Moquegua, abril del 2021 

 

Certificado de Capacitación 

GESTIÓN DE CALIDAD 



 

CURSO 

 

 
 

Concedido a:                                                        

Por haber participado en el Curso de Actualización profesional denominado “GASTOS DE INGRESO DE PERSONAL”, llevado a cabo del 01 al 25 

de febrero del año en curso, en el Auditorio Institucional en la Modalidad a Distancia y Conferencia Online los días 26 y 27 de febrero, en el Auditorio de 

nuestra institución, auspiciado por el Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú –ICTEP y promovido por el Instituto de Capacitación 

A&R Consulting SAC. 

(Valor Académico 150 horas – 04 créditos)    

 

FLORES COAYLA, FERNANDO LEANDRO 

Modalidad a distancia – días 01 al 25 de febrero 

Conferencia Online– días 26 y 27 de febrero 

Moquegua, febrero del 2021 

 

Certificado de Capacitación 

GASTOS DE INGRESO DE PERSONAL 



 

CURSO 

 

 
 

Concedido a:                                                        

Por haber participado en el Curso de Actualización profesional denominado “GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS”, llevado a cabo del 01 al 25 de 

marzo del año en curso, en el Auditorio Institucional en la Modalidad a Distancia y Conferencia Online los días 26 y 27 de marzo, en el Auditorio de 

nuestra institución, auspiciado por el Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú –ICTEP y promovido por el Instituto de Capacitación 

A&R Consulting SAC. 

(Valor Académico 150 horas – 04 créditos)    

 

FLORES COAYLA, FERNANDO LEANDRO 

Modalidad a distancia – días 01 al 25 de marzo 

Conferencia Online– días 26 y 27 de marzo 

Moquegua, marzo del 2021 

 

Certificado de Capacitación 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 



 

CURSO 

 

 
 

Concedido a:                                                        

Por haber participado en el Curso de Actualización profesional denominado “GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO”, llevado a cabo del 04 al 28 de 

enero del año en curso, en el Auditorio Institucional en la Modalidad a Distancia y Conferencia Online los días 29 y 30 de enero, en el Auditorio de nuestra 

institución, auspiciado por el Instituto de Capacitación Tecnológica Profesional del Perú –ICTEP y promovido por el Instituto de Capacitación A&R 

Consulting SAC.  

 (Valor Académico 150 horas – 04 créditos)    

 

FLORES COAYLA, FERNANDO LEANDRO 

Modalidad a distancia – días 04 al 28 de enero 

Conferencia Online– días 29 y 30 de enero 

Moquegua, enero del 2021 

Certificado de Capacitación 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

















Networking Academy

04/12/2022

Estimado/a Fernando Leandro Flores Coayla
Quiero felicitarlo por completar el curso Cisco® CCNA v7: Introducción a redes como parte del 
programa Cisco Networking Academy®. Este curso práctico orientado al laboratorio lo ha 
preparado para encontrar magníficas oportunidades profesionales.

Ha obtenido la credencial de nivel estudiante por completar CCNA v7: Introducción a Redes y 
adquirió las siguientes capacidades:

Configurar los routers, los switches y los dispositivos finales para proporcionar acceso a recursos de red 
locales y remotos y para habilitar la conectividad integral entre dispositivos remotos.

Explicar cómo los protocolos físicos y de capa de enlace de datos admiten el funcionamiento de 
Ethernet en una red conmutada

Configurar los routers para habilitar la conectividad de extremo a extremo entre dispositivos remotos.

Crear esquemas de direccionamiento IPv4 e IPv6 y verifique la conectividad de red entre dispositivos.

Explicar cómo las capas superiores del modelo OSI admiten aplicaciones de red.

Configurar una red pequeña con prácticas recomendadas de seguridad.

Solucionar problemas de conectividad en una red pequeña.

En el mundo actual, la capacitación técnica es más importante que nunca, y Cisco se 
enorgullece de proporcionarle con los conocimientos y aptitudes necesarios para construir y 
mantener redes digitales. Continúe con este excelente trabajo. Le deseamos lo mejor y 
esperamos que disfrute de un éxito continuo en el futuro.

Cordialmente,

Chuck Robbins
Chief Executive Officer
Cisco

www.netacad.com
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